
 

 

 

OIT II 

Migración laboral  
En la actualidad, se estima que hay 232 millones de trabajadores migrantes 

en el mundo. La globalización, los cambios demográficos, los conflictos, las 

desigualdades de los ingresos y el cambio climático impulsarán cada vez a 

más trabajadores y sus familias a cruzar las fronteras en busca de empleo y 

seguridad. Los trabajadores migrantes contribuyen con el crecimiento y el 

desarrollo de los países de destino, mientras que los países de origen se 

benefician de las remesas y de las competencias que los migrantes 

adquieren cuando están fuera de su país. 

No obstante, el proceso de migración implica desafíos complejos en términos 

de gobernanza, de protección de los trabajadores migrantes, de vínculos 

entre migración y desarrollo, y de cooperación internacional. La OIT trabaja 

para elaborar políticas que maximicen las ventajas de la migración laboral 

para todas las partes involucradas. 

 

¿Cuál es la percepción de los migrantes? 

En la actualidad, hay más migrantes que nunca antes. El número de 

personas que migran ha aumentado de 154 millones en 1990 a 232 millones 

en 2013, y durante muchos años los migrantes han representado alrededor 

de 3% de la población mundial. ¿Sabes que el número de migrantes es cada 

vez mayor debido al crecimiento de la población mundial y a los cambios 

demográficos? 

 

 



 

 

 

 

Protección social  

 

Sólo 20 por ciento de la población mundial tiene una protección social 

adecuada, y más de la mitad no tiene ninguna cobertura. La OIT promueve 

políticas y ofrece asistencia a los países con el objetivo de ayudar a extender 

la protección social a todos los miembros de la sociedad. La seguridad social 

implica acceso a la asistencia médica y garantía de ingresos, en especial en 

caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes en el trabajo o 

enfermedades profesionales, maternidad, o pérdida del principal generador 

de ingresos de una familia. La “Campaña mundial sobre seguridad social y 

cobertura para todos” lanzada en 2003 se basa en actividades ya puestas en 

marcha en más de 30 países, e incluye proyectos que apoyan a los países a 

extender la cobertura al nivel nacional y a fortalecer las organizaciones de 

seguridad social de base comunitaria. 

 
La Protección Social es uno de los cuatro objetivos estratégicos del 

Programa Trabajo Decente que contiene principios fundamentales para el 

trabajo de la OIT. Desde su creación en 1919, la OIT promueve políticas y 

ofrece a los Estados miembros instrumentos y asistencia con el objetivo de 

mejorar y extender la cobertura de la protección social a todos los grupos 

sociales y a mejorar las condiciones y la seguridad laboral. 

 



 

 

En materia de protección social, la OIT ha establecido tres objetivos 

principales que reflejan las tres dimensiones fundamentales de la protección 

social:  

- Aumentar la eficacia y extender la cobertura de los sistemas de seguridad 

social 

- Promover la protección de los trabajadores, que incluye: condiciones de 

trabajo decentes, como salarios, tiempo de trabajo y salud y seguridad en el 

trabajo, todos componentes esenciales del trabajo decente 

- Promover la protección de grupos vulnerables, como los trabajadores 

migrantes, sus familias y los trabajadores en la economía informal, mediante 

programas y actividades específicos. Además, se utilizará todo el potencial 

del mundo del trabajo para responder a la pandemia del SIDA, con especial 

atención al fortalecimiento de la capacidad de los mandantes tripartitos 


